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Kérkesé pér oferta - Shérbime Konsulence:

Késhillim mbi Zbatimin e ProfilPASS

Titulli i projektit: Empowerment to youth and vulnerable groups with the
counselling process using ProfilPASS Instrument and Social Coaching

Nga hulumtimi i tregut pér kompanité potenciale né Kosové, ftojmé kompanité qé té béjné oferté
pér shérbimet e méposhtme.

Kompanité gé jané té interesuara ju lutemi té plotésoni dokumentin e méposhtém dhe té mos
pérdorni modele té tjera.

Ofertat duhet té dorézohen me email; kopje té pastra té skanuara.

Kompania gé do té fitojé kontratén do té duhet té dorézojé dokumentet e méposhtme;
Certifikaté regjistrimi
Detajet bankare/pasqyra nga banka
CV-ja e kompanisé

Kérkesa pér tender do té jeté e hapur nga data: 05/12/2024 deri mé daté: 13/12/2024 né ora: 16:00.
Ofertat dorézohen né email: oferta.eycd@gmail.com

Autoriteti kontraktues

Environment & Youth Capacity Development
Aférdita Shala, Kordinatore e projektit

Adresa: Rruga "William Walker", Prizren - Kosové
Tel: +383 44 816-504

ngo.eycd@gmail.com, https://eycd.net/



WTH CAP4
‘Q#.U iy

<9,

& %
N <
= =}
3 2
[ =
E m
% 3

N\ /

g d

SHTOIJCA |: TERMAT E REFERENCAVE

SHERBIMET E KONSULENCES

Autoriteti kontraktues: Mjedisi dhe Zhvillimi i Kapaciteteve Rinore

Adresa: Rruga “William Walker”, Prizren — Kosové, Tel: +383 44 816-504

ngo.eycd@gmail.com, https://eycd.net/

Emri i projektit: Empowerment to youth and vulnerable groups with the counselling process using

ProfilPASS Instrument and Social Coaching
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1. INFORMACIONI BAZE

1.1. Autoriteti Kontraktues

0JQ “Mijedisi dhe Zhvillimi i Kapaciteteve Rinore”

2. OBJEKTIVI, QELLIMI & REZULTATET E PRITSHME

2.1. Objektivi i pérgjithshém

Obijektivi i pérgjithshém i késaj kontrate éshté ofrimi i shérbimeve té konsulencés pér zbatimin
efektiv té ProfilPASS, duke pérmirésuar kuptimin dhe aplikimin e tij pér grupet e synuara. Kjo

kontraté do té bazohet né ofrimin e késhillimeve individuale pér 200 persona, ku ¢do késhillim
pérfshin 4 seanca.

Programi i Késhillimit ProfilPASS

ProfilPASS éshté njé instrument gjithépérfshirés i zhvillimit personal dhe profesional, i cili synon
té ndihmojé pérdoruesit té identifikojné, reflektojné dhe dokumentojné kompetencat e tyre. Ky
proces bazohet né disa parime thelbésore, té tilla si transparenca, orientimi drejt nevojave té
pérdoruesit dhe sigurimi i vazhdimésisé sé mésimit. Procesi pérfshin:

1. Késhillimi individual i strukturuar né 4 seanca pér ¢do pjesémarrés, té cilat ndihmojné né:
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° Reflektimin mbi pikat kyge té jetés dhe zhvillimit profesional.
° Identifikimin dhe dokumentimin e aftésive dhe shkathtésive.
° Hartimin e njé pasaporte té kompetencave qé pérfshin njohurité, pérvojat dhe arritjet
personale.

2. Roli i késhilltarit né zbatimin e ProfilPASS éshté i njé réndésie kyce dhe pérfshin:

° Krijimin e njé marrédhénieje té bazuar né mirébesim dhe respekt reciprok me
pérdoruesin.

° Nxitjen e pérdoruesve pér té marré pérgjegjési pér vendimet e tyre dhe pér té ndértuar
vetébesim.

° Mbéshtetjen né zhvillimin e géllimeve té garta dhe té arritshme pér té ardhmen.

3. Metodologjia didaktike pérfshin:

° Diskutime té hapura pér pérvojat jetésore dhe profesionale té pérdoruesit.
) Ndihmé pér té identifikuar dhe artikuluar pikat e forta, duke pérdorur metoda reflektive
dhe té personalizuara.

° Zbatimin e njé gasjeje té orientuar drejt kompetencave dhe interesave té pérdoruesit,

duke e ndihmuar até té shohé lidhjet mes arsimimit dhe géllimeve personale.

Pérgatitja e Késhilltaréve

Késhilltarét qé do té zbatojné metodologjiné ProfilPASS trajnohen nga dy trajneré kryesoré:

1. Trajneri i Social Coaching ndihmon né zhvillimin e aftésive ndérpersonale dhe teknikat e
ndérmjetésimit pér té mbéshtetur késhillimin e pérdoruesve.
2. Trajneri pér késhilltarét e rinj pérgendrohet né ndértimin e kapaciteteve té késhilltaréve té

rinj pér zbatimin e ProfilPASS, duke siguruar trajnim praktik dhe mbéshtetje té
vazhdueshme.
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3.1. Supozimet né bazé té ndérhyrjes sé projektit
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4. FUSHA E PUNES

4.1. Té pérgjithshme
4.1.1. Pérshkrimi i detyrés

Kompania konsulente do té jeté pérgjegjése pér ofrimin e shérbimeve té késhillimit individual me
ProfilPASS dhe mbéshtetjen teknike

4.1.2 Aktivitete specifike
1. + Ofrimi i shérbimit pér késhillimin me ProfilPASS

@)

Zbatimi i késhillimeve individuale pér 200 persona, ku ¢do késhillim pérbéhet nga
4 seanca.

o Cdo seancé pérgendrohet né reflektimin mbi pérvojat, identifikimin e aftésive dhe

zhvillimin e planeve personale.

2. Regjistrimi dhe mbajtja e regjistrave pér té gjitha késhillimet

@)

Mbajtja e té dhénave konfidenciale né pérputhje me parimet etike té késhillimit.

3. Dorézimi i njé raporti pérfundimtar mbi aktivitetet, rezultatet dhe rekomandimet

o

Raporti pérmbledh té gjitha aktivitetet e realizuara gjaté periudhés sé projektit,
pérfshiré numrin e seancave dhe rezultatet e arritura.

o Rekomandime pér pérmirésimin e métejshém té zbatimit té ProfilPASS.

Aktivitetet Mbéshtetése té Konsulencés:

4. Mbéshtetja e vazhdueshme dhe mentorimi i késhilltaréve

o Sigurimi i mbéshtetjes gjaté zbatimit té késhillimeve pér té garantuar cilésiné dhe

efektivitetin e procesit.

Vlerésimi periodik i progresit dhe ofrimi i udhézimeve shtesé kur éshté e
nevojshme.
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4.2. Menaxhimi i projektit

Menaxhimi i projektit do té realizohet nga koordinatori i projektit ose zévendési i tij/saj i deleguar.
Kompania konsulente do té mbajé komunikim té rregullt me Autoritetin Kontraktues pér

pérputhshmériné e objektivave.

5. LOGJISTIKA DHE KOHA
5.1. Data e fillimit & Periudha e zbatimit té detyrave

Data e fillimit té zbatimit do té jeté data e nénshkrimit té kontratés nga té dyja palét. Periudha e zbatimit

té detyrave té identifikuara éshté teté muaj nga data e fillimit.

5.2 Koha e reagimit té mobilizimit

Kompania konsulente duhet té sigurojé reagim té shpejté pér kérkesa urgjente/ad hoc, duke vepruar
menjéheré né koordinim me EYCD.

6. KERKESAT

6.1. Personeli

Kontraktuesi duhet té caktojé njé menaxher té kontratés i cili éshté pika kryesore e kontaktit pér

Autoritetin Kontraktor.

Menaxheri i kontratés duhet té jeté pérgjegjés pér marrjen e Urdhéresés sé Shérbimit dhe sigurimin e
ekzekutimit té Urdhéresés sé Shérbimit brenda afatit té paraparé si¢ éshté specifikuar né 5.2. Ky person

éshté gjithashtu pérgjegjés pér dorézimin e raportit té shérbimit tek Autoriteti Kontraktues.

Menaxheri i kontratés duhet té dorézojé njé CV ku do té theksojé arsimimin dhe pérvojén e tij né kété

fushé.

CV-ja e menaxherit té propozuar té kontratés duhet té dorézohet si pjesé e dokumentacionit té dosjes sé

tenderit pasi do té shérbejé si bazé pér vlerésimin teknik.
Menaxheri i kontratés duhet té pérmbushé kérkesat minimale té méposhtme:

1. Ekspertizé té provuar né késhillimin e karrierés, trajnimin ose korniza zhvillimi té kompetencave.

2. Pérvojé né zbatimin e ProfilPASS ose metodologjive té ngjashme.
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3. Aftési té forta né facilitim dhe trajnim pér audienca té ndryshme.

4. Aftésité shkélgyera né komunikim dhe raportim.

6.2. Akomodimi né zyré:

N/A

6.3. Lehtésirat gé do té ofrohen nga kontraktuesi:

N/A
6.4. Pajisjet
Asnjé pajisje nuk duhet té blihet né emér té Autoritetit Kontraktor si pjesé e késaj kontrate shérbimi ose

t'i transferohet Autoritetit Kontraktues né fund té késaj kontrate.
6.5. Sigurimi:
N/A

7. KERKESAT E RAPORTIMIT DHE FATURIMI

Raporti Mujor i Pérmbledhur
° Pérmbledhje e numrit té seancave té realizuara pér ¢do muaj (4 seanca pér secilin nga

200 personat).

° Numri i késhillimeve té pérfunduara dhe personave té késhilluar pér muajin.

° Totali i faturuar pér késhillimet e realizuara, pérfshiré pagesat pér késhilltarét.
Pagesat pér Késhilltarét
e Regjistri i pagesave pér késhilltarét do té pérfshijé:
o Emrin e késhilltarit.
o Numrin e késhillimeve té pérfunduara pér muajin.

o Totalii pagesés mujore pér ¢do késhilltar.
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Raporti Pérfundimtar Financiar
e Pérmbledhje e pagesave pér té gjithé késhillimet (4 seanca pér 200 persona).
e Pérfshirja e pagesave pér trajnerét e trajnimeve dhe shpenzimet pér transport.

e Analizé krahasuese e shpenzimeve reale kundrejt buxhetit té planifikuar.

Afatet e Dorézimit té Raporteve
e Raportet mujore duhet té dorézohen deri mé 5 dité pune pas pérfundimit té muajit.

e Raporti pérfundimtar financiar duhet té dorézohet brenda 14 ditéve pas pérfundimit té periudhés

sé kontratés.

Koordinimi me Koordinatorin e Projektit

e Té dhénat mbi numrin e késhillimeve dhe detajet pér trajnimet do té sigurohen nga koordinatori

i projektit.

e Konsulenca do té pérgatisé raportet financiare bazuar né kéto té dhéna pér transparencé dhe

pérputhshméri.

Raporti dorézohet jo mé voné se dy javé pas ekzekutimit té “Urdhéresés sé Shérbimit”. Ai i dorézohet
kordinatorit/es sé projektit. Pas ekzekutimit té& “Urdhresés s& Shérbimit”, kontraktori do t'i sjellé
Autoritetit Kontraktues faturén qé korrespondon me detyrat e kérkuara si pjesé e Urdhéresés sé

Shérbimit. Kordinatori i projektit éshté pérgjegjés pér miratimin e raporteve.

Raporti pérbéhet nga njé seksion narrativ dhe njé seksion financiar. Seksioni financiar duhet té pérmbajé

detaje té shérbimeve té ofruara, né vecanti datat dhe ¢mimet aktuale sipas kontratés dhe/ose

"Urdhéresés sé Shérbimit"
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7.1. Bugjeti:

A B C D E
Cmimi pér
Artikulli | Pérshkrimi Sasia njési Totali
Késhillime Individuale 200
e Pagesa pér Késhilltarét me
ProfilPASS
11 e (4 seanca pér ¢do késhillim
pér 200 persona)
Totali:




